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1 Indledning

FTI Consulting, Inc. og dets datterselskaber (samlet benaevnt "FTI") forpligter sig til at beskytte
privatlivets fred for personer, der ansgger om arbejde hos os. Denne meddelelse forklarer, hvordan vi
indsamler, bruger og beskytter ansggernes personlige oplysninger under rekrutteringsprocessen. Den
supplerer FTI's

Den primeere dataansvarlige ("dataansvarlig") for dine personoplysninger er den FTl-enhed, som du har
ansggt hos, eller som behandler din ansggning. Andre datterselskaber af FTI kan ogsa behandle dine
oplysninger, hvis det er ngdvendigt, i overensstemmelse med de formal, der er beskrevet i denne
meddelelse.

FTI har brug for dine personoplysninger for at kunne administrere og vedligeholde sit forhold til dig pa
en effektiv made i overensstemmelse med alle lovmaessige og reguleringsmaessige krav, bade under
rekrutteringsprocessen, under hele din ansaettelse og efter din fratreedelse fra virksomheden.

FTl overholder geeldende love og principper om databeskyttelse. Det betyder, at dine
personoplysninger behandles pa en lovlig, retfaerdig og gennemsigtig made. De indsamles kun til
gyldige formal, som er blevet forklaret tydeligt for dig, og de vil ikke blive brugt til formal, der er
uforenelige med disse. Vi sikrer, at de data, vi indsamler, er relevante og begreenset til det, derer
ngdvendigt for de meddelte formal, ngjagtige og ajourfarte, opbevares kun i den ngdvendige periode og
opbevares sikkert for at beskytte dem mod uautoriseret adgang eller misbrug.

2 Indsamling og brug af data

Som potentiel arbejdsgiver indsamler og behandler FTI personoplysninger om dig i forbindelse med din
ansggning. Disse oplysninger indhentes normalt direkte fra dig via ansggninger, e-mails eller samtaler,
fra tredjeparter sdsom referencer eller baggrundstjek og undertiden fra oplysninger, du giver om andre
personer, f.eks. kontaktpersoner i ngdstilfeelde.

A Typer af personlige oplysninger, vi kan indsamle fra dig

Med forbehold for geeldende nationale/regionale love kan FTl indsamle fglgende oplysninger:

m Grundleeggende oplysninger: navn, adresse, kontaktoplysninger, fgdselsdato, nationalitet, sprog.

m Professionelle oplysninger: CV, kvalifikationer, uddannelse, priser, faglige tilhgrsforhold,
ansaettelsesberettigelse og performancevurderinger.

m Generelle oplysninger: straffeattest, kreditveerdighed og civilstand.

m Folsomme oplysninger eller oplysninger af saerlig karakter: helbred, etnisk oprindelse, religion,
politiske overbevisninger og fagforeningsmedlemskab, nar loven kraever eller tillader det.

3 Adgang til personoplysninger

FTI behandler dine personoplysninger fortroligt. Adgang gives kun til personer, der har brug for dem for
at udfgre deres arbejde eller opfylde lovmeessige krav.

A Hvem har adgang til dine data

m HR: tiladministration af ansggninger, rekruttering og overholdelse af lovgivningen.


https://www.fticonsulting.com/about/privacy-policy
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m IT ogsikkerhed: til systemvedligeholdelse, sikkerhed og databeskyttelse.

m Juridisk afdeling og compliance: til overholdelse af lovmeaessige forpligtelser, besvarelse af
juridiske spargsmal eller gennemfarelse af undersggelser.

m Rekrutteringsansvarlige og interviewere: til gennemgang af dit CV, din ansggning og kommentarer
fra interviewet for at vurdere din egnethed til stillingen.

4 Anmodning og retsgrundlag for behandlingen

FTlindsamler og behandler dine personoplysninger med henblik péd at administrere rekrutteringen,
sikre sikkerheden pé arbejdspladsen og overholde sine kommercielle og juridiske forpligtelser.

A Retsgrundlag for behandlingen:

m Opfyldelse af en kontrakt: for at traeffe foranstaltninger inden indgaelse af en ansaettelseskontrakt.

m Juridisk forpligtelse: for at overholde love, sdsom baggrundstjek eller rapporteringsforpligtelser,
sdsom internationale sanktioner.

m Berettigede interesser: for at vurdere din egnethed til en stilling, opretholde it-sikkerhed eller til
andre kommercielle formal, i det omfang det ikke kraenker dine rettigheder.

m Samtykke: nar du har givet dit udtrykkelige samtykke, f.eks. til overvagning og rapportering om
mangfoldighed og inklusion.

m Vitale interesser: i sjaeldne tilfeelde for at beskytte din eller andres sundhed eller sikkerhed.
B Vigtige forpligtelser

FTl seelger eller deler ikke ansggernes personlige oplysninger i henhold til amerikanske love om
beskyttelse af privatlivets fred, sdsom California Consumer Privacy Act "CCPA" (californisk lovom
beskyttelse af forbrugernes privatliv) og California Privacy Rights Act "CPRA" (californisk lov om
rettigheder til privatlivets fred).

Alle veerktgjer, som FTI bruger i forbindelse med rekrutteringsprocessen, er underlagt
overensstemmelseskontrol og beskyttelsesforanstaltningeri overensstemmelse med kravene.

Falsomme eller seerlige personoplysninger (f.eks. helbred, handicap) behandles kun, nar det er
ngdvendigt og tilladt i henhold til loven, f.eks.:

m nar det er ngdvendigt for at overholde arbejdsretlige eller beskeeftigelsesretlige forpligtelser (f.eks.
for at foretage rimelige tilpasninger i tilfaelde af handicap)

m nar det er ngdvendigt af vigtige samfundsmaessige arsager, der er tilladt i henhold til lokal lovgivning
(f.eks. gennemfarelse af foranstaltninger til kontrol af lige muligheder)

m det sker med dit udtrykkelige samtykke (f.eks. frivillige programmer)

m det er ngdvendigt for at fastsla, udgve eller forsvare enret i retten (f.eks. i forbindelse med
arbejdsretssager, klager eller tvister)

m det er ngdvendigt for at vurdere din arbejdsevne (f.eks. sundhedsvurderinger pa arbejdspladsen);
eller

m under ekstraordineere omsteendigheder er det nadvendigt for at beskytte dine vitale interesser, og du
er ude af stand til at give dit samtykke (f.eks. i tilfeelde af en medicinsk ngdsituation).

Nedenstaende tabel opsummerer aktiviteterne i forbindelse med behandling af ansggernes data:

fmE..T I
CONSULTING
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Aktivitet Formal

Ansggning Udfyld
ansggningsskemaet
tilen samtale

Rekrutteringsproces Egnedevaluering og
udveelgelse
Baggrundstjek Kandidatverifikation,

sikring af egnethed

Beskeaeftigelsesverifikation Bekraeftelse af
erhvervsmaessig
baggrund og
berettigelse

Fremtidige muligheder Kontakt for
fremtidige relevante
muligheder

Retsgrundlag
Kontrakt

Berettigede
interesser

Berettigede
interesser

Kontrakt /
Lovmeessig
forpligtelse /
Samtykke

Samtykke

5 Opbevaring, deling og sikkerhed af data

A Opbevaring af data:

Eksempler pa data

Navn, kontaktoplysninger,
erfaring, kvalifikationer,
dokumenter, der beviser
retten til at arbejde; valgfri
data vedrgrende
mangfoldighed og
inklusion, sdsom etnisk
oprindelse, alder, kan,
handicap (hvor loven
tillader det)

Navn, kontaktoplysninger,
CV, dokumenter, der
bekreefter retten til at
arbejde; valgfri
oplysninger om
mangfoldighed og
inklusion (hvor loven
tillader det)

Navn, kontaktoplysninger,
nationalt
identitetsnummer,
straffeattest,
erhvervsmeessig baggrund

Navn, kontaktoplysninger,
stillingsbetegnelse,
erhvervserfaring, lgn,
referencer

Navn, kontaktoplysninger,
erfaring, kvalifikationer,
dokumenter vedrgrende
arbejdstilladelse; valgfri
oplysninger om
mangfoldighed og
inklusion, sdsom etnisk
oprindelse, alder, kan,
handicap (hvor loven
tillader det)

FTl opbevarer kun dine personoplysninger i den periode, der er ngdvendig for at vurdere din

ansggning og gennemga din profil med henblik pa fremtidige stillinger.

Med dit samtykke vil vi sgge at opbevare dine personoplysningeri op til 3 ar for at kunne informere
dig om potentielle fremtidige muligheder. Du kan til enhver tid afmelde dig.
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m Dataene kan desuden opbevares for at overholde geeldende lovmaessige forpligtelser eller behandle
eventuelle klager.

m Dataene gennemgas regelmaessigt, og foreeldede eller ungdvendige oplysninger slettes eller
anonymiseres pa sikker vis.

B Deling af personoplysninger

m Tredjepartsleverandgrer/tjienesteudbydere: Oplysningerne kan deles med virksomheder, der leverer
tjenester (f.eks. opfalgning pa ansagere, baggrundstjek) i henhold til strenge aftaler, der garanterer
sikkerhed og begraenset brug.

m Tredjeparter, der fungerer som databehandlere: FTl kan dele data med partnere eller uafheengige
radgivere (f.eks. rekrutteringsbureauer) under forudsaetning af, at de overholder deres egne juridiske
forpligtelser og de geeldende aftaler om beskyttelse af dine data.

m Lovmaessige krav: Data kan videregives uden aftale, hvis loven kraever det, f.eks. for at forebygge
kriminalitet, behandle juridiske krav eller beskytte personer.

m Deling inden for koncernen: Dine data kan deles med FTlI's datterselskaber til HR- og IT-
supportformal via aftaler om deling af data inden for koncernen.

m Virksomhedstransaktioner: Data kan overfgres i forbindelse med fusioner, opkgb, omstruktureringer
eller salg i overensstemmelse med lovmeaessige krav.

C Hosting oginternational overfarsel af oplysninger

m Data kan overfgres til lande uden for din oprindelige jurisdiktion, og de mekanismer, der anvendes til
at sikre, at der treeffes passende beskyttelsesforanstaltninger, er beskrevet i FTI's

, pa.
D Datasikkerhed

m FTlimplementerer tekniske, administrative og fysiske foranstaltninger for at beskytte dine
personoplysninger mod tab, misbrug, uautoriseret adgang eller videregivelse.

m Disse foranstaltninger omfatter adgangskontrol, adgangskodebeskyttelse og begraenset fysisk
adgang.
m Tredjepartsleverandgrer skal overholde strenge protokoller for databeskyttelse.

E Brug af FTIl's teknologiske ressourcer

m FTI's applikationsportaler og andre systemer skal bruges pa en passende made i overensstemmelse
med virksomhedens politikker.

m FTl kan overvage aktiviteten pa sine teknologiske ressourcer, i det omfang loven tillader det, for at
sikre overholdelse, undersgge fejl eller andre forretningsmaessige formal.

6 Dine rettigheder

Som ansgger har du forskellige rettighederi henhold til geeldende lovgivning, sdsom den generelle
forordning om databeskyttelse (GDPR), den californiske lov om privatlivets fred (CPRA) og
tilsvarende regler, med forbehold for visse betingelser og lovmaessige undtagelser. FTl vil vurdere alle
anmodninger og kan kraeve identitetsbekreeftelse. For yderligere oplysninger om de geeldende
rettigheder henvises tiL FTl's og oversigten over de vigtigste rettigheder
nedenfor:
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m Retten til at blive informeret: at vide, hvilke personoplysninger der opbevares, hvorfor og med
hvem de deles.

m Ret tiladgang: at anmode om en kopi af dine personoplysninger, med forbehold for lovmaessige
undtagelser.

m Retten til berigtigelse: at opdatere eller &endre ungjagtige eller ufuldsteendige personoplysninger.

m Retten til sletning: anmode om sletning af dine personoplysninger eller tilbagekaldelse af dit
samtykke, med forbehold for lovmeessige undtagelser.

m Retten til at traekke dit samtykke tilbage: at tilbagekalde dit samtykke til behandling, nar dette
udger det juridiske grundlag.

m Retten til at begraense behandlingen: anmode om, at behandlingen af dine data begraenses, f.eks.
hvis dataene er ungjagtige.

m Ret til dataportabilitet: modtage dine data i et struktureret og maskinleesbart format, sa du kan
overfgre dem til et andet sted.

m Ret til at gore indsigelse: ggre indsigelse mod behandlingen, f.eks. hvis du finder den upassende,
selvom FTl ikke bruger dataene til profilering, markedsfaring eller forskning.

m Rettigheder i forbindelse med automatiske beslutninger: FTl treeffer ikke vigtige beslutninger
udelukkende pa baggrund af automatisk behandling.

m Ret til at afvise salg eller deling: FTl seelger ikke personoplysninger; du kan afvise, at dine data
deles til kommercielle formal.

m Retten til ikke-diskrimination: Udgvelsen af dine rettigheder vil ikke have nogen indflydelse pa dine
jobmuligheder eller de tjenester, der tilbydes dig.

m Oplysning om opbevaringsperiode: Vear opmaerksom pa, hvor leenge dine data opbevares, og
hvilke kriterier der anvendes; data opbevares kun i den ngdvendige periode og slettes eller
anonymiseres derefter pa sikker vis.

7 Kontakter og klagebehandling

Hvis du ensker at udgve en af dine rettigheder som ansgger, og der ikke er nogen
selvbetjeningsmuligheder tilgeengelige, bedes du kontakte denrelevante HR-repraesentant eller Global
HR Solutions Center pa

Hvis du har spargsmal, bekymringer eller indvendinger vedrarende indsamlingen og behandlingen af
personoplysninger, bedes du kontakte den globale databeskyttelsesansvarlige pa
dpo@fticonsulting.com og tydeligt angive arsagen til din henvendelse. Vi opfordrer dig til at kontakte os
direkte, sa vi kan samarbejde med dig om at lgse dine bekymringer. Du har dog ret til at indgive en klage
til en kompetent tilsynsmyndighed for databeskyttelse. Du finder en liste over de relevante
tilsynsmyndighederi FTl's
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Bilag

Hvis du er ansgger til en stilling og er omfattet af lovgivningen i visse lande, nemlig Indien, Kina, Korea
og Japan, bedes du leese de yderligere krav til samtykke nedenfor:

1 Indien
Samtykke

Ved at underskrive nedenfor bekreefter jeg, at jeg har modtaget og laest denne globale erklaering om
fortrolighed af ansggers data. Jeg giver FTl tilladelse til at indsamle, bruge, videregive og behandle mine
personlige data som beskrevet i denne erklaering.

Markér afkrydsningsfeltet nedenfor for at anerkende og give samtykke til:
D Behandlingen af mine faglsomme personoplysninger som beskreveti denne globale erkleering
om fortrolighed af ansggernes data.

At mine personoplysninger leveres, overfgres, opbevares, anvendes, deles eller pd anden
|:| made behandles uden for Indien, som beskreveti denne globale erkleering om beskyttelse af
ansggernes personoplysninger.

I:l At mine personoplysninger leveres, overfgres eller deles med en anden dataansvarlig med
henblik pa behandling, som beskrevet i denne globale erklaering om databeskyttelse.

2 Korea
Samtykke

Ved at underskrive nedenfor anerkender jeg, atjeg har modtaget og laest denne globale
fortrolighedserkleering for ansggere. Jeg accepterer, at FTl indsamler, bruger, videregiver og behandler
mine personlige data som beskrevet i denne erklaering.

Markeér venligst afkrydsningsfelterne nedenfor for at anerkende og give samtykke til:

D Indsamling og brug af mine personoplysninger til formal i forbindelse med anseettelse eller
engagement.

Levering ellervideregivelse af mine personoplysninger til tredjepartsudbydere som beskrevet i
denne globale erkleering om fortrolighed af ansegers data.

Overfgrsel af mine personoplysninger uden for Republikken Korea, herunder til lande, der
muligvis ikke tilbyder et tilsvarende niveau af databeskyttelse, som beskreveti denne globale
erkleering om kandidaters datafortrolighed.

|:| Behandlingen af mine fglsomme personoplysninger, hvis relevant.

3 Japan
Samtykke

Ved at underskrive nedenfor bekreefter jeg, at jeg har modtaget og laest denne globale erklaering om
kandidaters datafortrolighed. Jeg accepterer, at FTl indsamler, bruger, videregiver og behandler mine
personoplysninger som beskreveti denne erkleering.

Markér venligst afkrydsningsfelterne nedenfor for at anerkende og acceptere:
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D Behandlingen af mine falsomme personoplysninger som beskreveti denne globale
fortrolighedserkleering for ansggere.

D Levering ellervideregivelse af mine personlige HR-oplysninger til tredjepartsudbydere som
beskreveti denne globale fortrolighedserkleering for ansggere.

Overfgrsel af mine personlige HR-oplysninger uden for Japan, herunder til lande, der muligvis
|:| ikke tilbyder et tilsvarende niveau af databeskyttelse, som beskreveti denne globale erkleering
om kandidaters datafortrolighed.

4 Kina
Samtykke

Ved at underskrive nedenfor anerkender og accepterer jeg, at FTl indsamler, opbevarer, bruger,
videregiver og behandler mine personlige oplysninger som beskrevet i denne globale erklaering om
kandidaters datafortrolighed.

Markér afkrydsningsfeltet nedenfor for at anerkende og give samtykke til:

D Behandlingen af mine fglsomme personoplysninger som beskreveti denne globale erkleering
om fortrolighed for ansggere.

Levering, overfgrsel, opbevaring, brug, deling eller anden behandling af mine

|:| personoplysninger uden for Kina, som beskrevet i denne globale erkleering om kandidaters
databeskyttelse.
At mine personoplysninger leveres, overfgres eller deles med en anden dataansvarlig med

D henblik pa behandling, som beskrevet i denne globale erkleering om fortrolighed for ansagere.
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