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Maailmanlaajuinen ilmoitus hakijoiden tietojen
luottamuksellisuudesta

1 Johdanto

FTI Consulting, Inc. ja sen tytaryhtiot (yhdessa ”FT1”) sitoutuvat suojelemaan tyohon hakevien
henkildiden yksityisyytta. Tassa ilmoituksessa selitetaan miten keradmme, kdaytdmme ja suojaamme
hakijoiden henkilotietoja rekrytointiprosessin aikana. Ilmoitus taydentaa FTl:n

Henkildtietojesi paaasiallinen vastuuhenkild (*vastuuhenkild”) on se FTl-yksikko, johon olet hakenut tai
joka kasittelee hakemustasi. Myos muut FTl:n tytaryhtiot voivat kasitella tietojasi tarvittaessa tassa
ilmoituksessa kuvattujen tarkoitusten mukaisesti.

FTI tarvitsee henkilotietojasi voidakseen hallinnoida ja yllapitaa tehokkaasti suhdettaan sinuun
kaikkien lakisdateisten ja sdantelyvaatimusten mukaisesti seka rekrytointiprosessin aikana etta koko
tydsuhteesi ajan ja sen paattymisen jalkeen.

FTl noudattaa sovellettavia tietosuojalakeja ja -periaatteita. Tama tarkoittaa, etta henkildtietojasi
kasitellaan laillisesti, oikeudenmukaisesti ja lApinakyvasti. Niitd kerataan vain selvasti sinulle
selitetyille, perustelluille tarkoituksille, eikd niitd kaytetd naiden tarkoitusten kanssa ristiriitaisissa
tarkoituksissa. Varmistamme, etta keraamamme tiedot ovat merkityksellisia ja rajoittuvat siihen, mika
on tarpeen ilmoitettuihin tarkoituksiin, etta ne ovat paikkansapitavia ja ajantasaisia, etta niita
sailytetaan vain tarvittavan ajan ja etta ne on tallennettu turvallisesti suojaamaan niita luvattomalta
kaytolta tai vaarinkaytolta.

2 Tietojen keraaminen ja kaytto

Potentiaalisena tydnantajana FTI kerada ja kasittelee sinua koskevia henkilétietoja osana hakemustasi.
Nama tiedot saadaan yleensa suoraan sinulta hakemusten, sdhkopostien tai keskustelujen kautta,
kolmansilta osapuolilta, kuten suosittelijoilta tai taustatarkistuksista, ja joskus my0s tiedoista, jotka
annat muista henkiloista, kuten hatatapauksissa yhteytta otettavista henkildista.

A Henkilotietojen tyypit, joita voimme kerata sinulta

Sovellettavien kansallisten/alueellisten lakien mukaisesti FTI voi kerata seuraavia tietoja:

m Perustiedot: nimi, osoite, yhteystiedot, syntymaaika, kansalaisuus, kieli.

m Ammatilliset tiedot: ansioluettelo, patevyydet, koulutus, palkinnot, ammatilliset jasenyydet,
tyokelpoisuus ja suorituskykyarvioinnit.

m Yleiset tiedot: rikosrekisteri, luottotietojen tarkistus ja siviilisaaty.

m Herkat tai erityiset tiedot: terveys, etninen alkupera, uskonto, poliittiset vakaumukset ja
ammattiliittojen jasenyys, kun laki sita vaatii tai sallii.

3 Paasy henkilotietoihin

FTI kasittelee henkilotietojasi luottamuksellisesti. Paasy tietoihin mydnnetaan vain henkildille, jotka
tarvitsevat niita tehtaviensa hoitamiseksi tai lakisaateisten vaatimusten tayttamiseksi.
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A Kuka voi kayttaa tietojasi

m HR: hakijoiden hallinta, rekrytointi ja lakisdateisten vaatimusten noudattaminen.
m IT jaturvallisuus: jarjestelman yllapito, tietoturva ja tietosuoja.

m Lakiasiain- ja compliance-osasto: lakisaateisten velvoitteiden noudattamiseksi, oikeudellisten
kysymysten vastaamiseksi tai tutkimusten suorittamiseksi.

m Rekrytointivastaavat ja haastattelijat: ansioluettelosi, hakemuskirjeesija haastattelusta saatujen
kommenttien tarkastelemiseksi, jotta voidaan arvioida sopivuutesi tehtavaan.

4 Kasittelyn pyynto ja oikeusperusta

FTl keraa ja kasittelee henkilotietojasi rekrytoinnin hallinnoimiseksi, tyopaikan turvallisuuden
varmistamiseksi seka kaupallisten ja lakisaateisten velvoitteidensa noudattamiseksi.

A Kasittelyn oikeusperusta:

m Sopimuksen taytdntéonpano: toimenpiteiden toteuttaminen ennen tydsopimuksen tekemista.

m Lakisdateinen velvoite: lakien noudattaminen, kuten taustatarkastukset tai ilmoitusvelvollisuudet,
kuten kansainvaliset sanktiot.

m Oikeutetut edut: arvioida soveltuvuuttasi tehtavaan, yllapitaa tietoturvaa tai muita kaupallisia
tarkoituksia, sikali kuin se ei loukkaa oikeuksiasi.

m Suostumus: kun olet antanut nimenomaisen suostumuksesi, esimerkiksi monimuotoisuuden ja
osallisuuden seurantaan ja raportointiin.

m Elintdrkeat edut: harvinaisissa tapauksissa, kun on kyse sinun tai muiden terveyden tai
turvallisuuden suojelemisesta.

B Keskeiset sitoumukset

FTl ei myy taijaa hakijoiden henkildtietoja Yhdysvaltain tietosuojalakien, kuten Kalifornian kuluttajien
tietosuojalain (California Consumer Privacy Act, CCPA) ja Kalifornian tietosuojaoikeuslain (California
Privacy Rights Act, CPRA) mukaisesti.

Kaikki FTl:n rekrytointiprosessissa kayttamat tydkalut ovat vaatimusten mukaisia ja niihin sovelletaan
vaatimustenmukaisuuden valvontaa ja suojatoimenpiteita.

Herkkia tai erityisia henkildtietoja (esim. terveytta, vammaisuutta koskevia tietoja) kasitelldan vain, kun
se ontarpeen ja lain sallimaa, esimerkiksi:

m kun seontarpeentyo- tai tydsuhdelainsaadannon velvoitteiden noudattamiseksi (esimerkiksi
kohtuullisten mukautusten tekemiseksi vammaisuuden vuoksi);

m se ontarpeen paikallisen lainsdadannon sallimista tarkeista yleisen edun syista (esimerkiksitasa-
arvoisten mahdollisuuksien valvontatoimenpiteiden toteuttaminen);

m se tapahtuu nimenomaisella suostumuksellasi (esimerkiksi vapaaehtoiset ohjelmat);

m se ontarpeen oikeuden vahvistamiseksi, kayttamiseksi tai puolustamiseksi oikeudenkaynnissa
(esimerkiksi tydtuomioistuimissa, valituksissa tai riita-asioissa);

m se ontarpeen tyokykynne arvioimiseksi (esimerkiksi tyoterveysarvioinnit); tai

m poikkeustapauksissa se on tarpeen elintarkeiden etujesi suojaamiseksi ja et kykene antamaan
suostumustasi (esimerkiksi ladketieteellisessa hatatilanteessa).
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Seuraavassa taulukossa on yhteenveto hakijoiden tietojen kasittelytoimista:

Toiminta

Tarkoitus

Oikeusperusta

Esimerkkeja tiedoista

Hakemus

Rekrytointiprosessi

Taustan tarkistus

Tyosuhteen
tarkistus

Tulevaisuuden
mahdollisuudet

Hakulomakkeen
tayttdminen
haastattelua varten

Sopivuuden arviointi
javalinta

Hakijoiden taustan
tarkistus,
sopivuuden
varmistaminen

Tyokokemuksen ja
kelpoisuuden
vahvistaminen

Yhteystiedot tulevia
sopivia
mahdollisuuksia
varten

Tydsopimus

Oikeutetut edut

Oikeutetut edut

Sopimus /
Lakisaateinen
velvoite /
Suostumus

Suostumus

Nimi, yhteystiedot, kokemus,
patevyys, tydoikeuden
todistavat asiakirjat;
vapaaehtoiset tiedot
monimuotoisuudesta ja
osallisuudesta, kuten etninen
alkupera, ika, sukupuoli,
vammaisuus (lain sallimissa
rajoissa)

Nimi, yhteystiedot,
ansioluettelo, ty6oikeuden
todistavat asiakirjat;
vapaaehtoiset tiedot
monimuotoisuudesta ja
osallisuudesta (lain sallimissa
rajoissa)

Nimi, yhteystiedot,
kansallinen henkilotunnus,
rikosrekisteri, tyohistoria

Nimi, yhteystiedot,
tehtavanimike, tydhistoria,
palkka, suositukset

Nimi, yhteystiedot, kokemus,
patevyys, tydoikeutta
koskevat asiakirjat;
vapaaehtoiset tiedot
monimuotoisuudesta ja
osallisuudesta, kuten etninen
alkupera, ika, sukupuoli,
vammaisuus (lain sallimissa
rajoissa)
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5
A

Tietojen sailyttaminen, jakaminen ja turvallisuus
Tietojen sailyttaminen:

FTI sailyttaa henkilotietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen hakemuksesi arvioimiseksi ja profiilisi
tarkastelemiseksi tulevia tyopaikkoja varten.

Suostumuksellasi pyrimme sailyttdamaan henkilotietojasi enintddn 3 vuoden ajan, jotta voimme
ilmoittaa sinulle mahdollisista tulevista tyopaikoista. Voit peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa.

Tietoja voidaan lisdksi sailyttaa sovellettavien lakisaateisten velvoitteiden noudattamiseksi tai
mahdollisten valitusten kasittelya varten.

Tiedot tarkistetaan sdannollisesti, ja vanhentuneet tai tarpeettomat tiedot poistetaan tai
anonymisoidaan turvallisesti.

Henkilotietojen jakaminen

Kolmannet osapuolet/palveluntarjoajat: tietoja voidaan jakaa yrityksille, jotka tarjoavat palveluja
(esim. hakijoiden seuranta, taustatarkistukset) tiukkojen sopimusten puitteissa, jotka takaavat
tietoturvan ja rajoitetun kayton.

Kolmannet osapuolet, jotka toimivat tietojen kasittelijéina: FTl voi jakaa tietoja kumppaneiden tai
riippumattomien neuvonantajien (esimerkiksi rekrytointitoimistojen) kanssa, edellyttaen ettd nama
noudattavat omia lakisaateisia velvoitteitaan ja sovellettavia sopimuksia, joiden tarkoituksena on
suojata tietojasi.

Lakisaateiset vaatimukset: tietoja voidaan luovuttaa ilman sopimusta, jos laki sita edellyttaa,
esimerkiksi rikosten ehkaisemiseksi, oikeudellisten vaatimusten kasittelemiseksi tai henkildiden
suojelemiseksi.

Konsernin sisdinen jakaminen: tietojasi voidaan jakaa FTI:n tytaryhtidille HR- ja IT-tukea varten
konsernin sisaisten tietojenjakosopimusten kautta.

Yrityskaupat: tietoja voidaan siirtaa fuusioiden, yritysostojen, uudelleenjarjestelyjen tai myyntien
yhteydessa lakisdateisten vaatimusten mukaisesti.

Tietojen kansainvalinen sailyttaminen ja siirto

Tietoja voidaan siirtda muihin maihin kuin alkuperaiseen lainkdyttdalueeseen, ja mekanismit, joilla
varmistetaan asianmukaisten suojatoimenpiteiden soveltaminen, on kuvattu FTl:n

)

Tietoturva

FTI toteuttaa teknisia, hallinnollisia ja fyysisia toimenpiteitd henkilotietojesi suojaamiseksi
katoamiselta, vaarinkaytolta, luvattomalta kaytoltd tai paljastamiselta.

Naihin toimenpiteisiin kuuluvat paasynvalvonta, salasanasuojaus ja rajoitettu fyysinen paasy.
Kolmansien osapuolten toimittajien on noudatettava tiukkaa tietosuojaprotokollia.
FTl:n teknisten resurssien kaytto

FTl:n sovellusportaaleja ja muita jarjestelmia on kaytettava asianmukaisesti yrityksen kaytantojen
mukaisesti.

FTlvoi valvoa teknologisten resurssien kayttda lain sallimissa rajoissa varmistaakseen saantojen
noudattamisen, tutkiakseen vaarinkaytoksia tai muista liiketoiminnallisista syista.
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6 Oikeutesi

Hakijana sinulla on useita oikeuksia sovellettavien lakien, kuten yleisen tietosuoja -asetuksen (GDPR),
Kalifornian yksityisyydensuojalain (CPRA) ja vastaavien sdannosten nojalla, tietyin ehdoin ja
laillisilla poikkeuksilla. FTI arvioi kaikki pyynnot ja voi vaatia henkilollisyyden todentamista. Lisatietoja
sovellettavista oikeuksista on FTI ja alla olevassa yhteenvedossa
keskeisista oikeuksista:

m Oikeus saada tietoa: oikeus tietda, mita henkilotietoja sailytetaan, miksi ja kenen kanssa niita
jaetaan.

m Oikeus saada paasy tietoihin: pyytaa kopio henkilotiedoistasi, jollei laissa toisin maarata.
m Oikeus tietojen oikaisemiseen: paivittaa tai muuttaa epatarkkoja tai puutteellisia henkilotietoja.

m Oikeus tietojen poistamiseen: pyytaa henkilotietojesi poistamista tai suostumuksesi
peruuttamista, jollei laissa toisin maarata.

m Oikeus peruuttaa suostumus: peruuttaa suostumus tietojen kasittelyyn, kun se on oikeudellinen
perusta.

m Oikeus rajoittaa kasittelya: pyytaa henkilotietojesi kasittelyn rajoittamista, esimerkiksi jos tiedot
ovat virheellisia.

m Oikeus tietojen siirrettdvyyteen: saada tietosi jasennellyssa ja koneellisesti luettavassa
muodossa, jotta voit siirtda ne muualle.

m Oikeus vastustaa: vastustaa kasittelya, esimerkiksi jos katsot sen olevan sopimatonta, vaikka FTI ei
kayta tietoja profilointiin, markkinointiin tai tutkimukseen.

m Automatisoituun paatéksentekoon liittyvat oikeudet: FTl ei tee tarkeita paatoksia pelkastaan
automatisoidun kasittelyn perusteella.

m Oikeus kieltdaytya myynnista tai jakamisesta: FTl ei myy henkilGtietoja; voit kieltaytya tietojesi
jakamisesta kaupallisiin tarkoituksiin.

m Oikeus syrjimattomyyteen: Oikeuksiesi kayttdminen ei vaikuta tyollistymismahdollisuuksiisi tai
sinulle tarjottaviin palveluihin.

m Tietojen sailytysajan ilmoittaminen: saat tietaa kuinka kauan tietojasi sailytetaan ja mita kriteereja
kaytetdan; tietoja sailytetadn vain niin kauan kuin on tarpeen, minka jalkeen ne poistetaan tai
anonymisoidaan turvallisesti.

7 Yhteystiedot ja valitusten kasittely

Jos haluat kayttaa jotakin oikeuksistasi hakijana eika itsepalveluvaihtoehtoja ole saatavilla, ota yhteytta
asianomaiseen HR-edustajaan tai HR-ratkaisujen maailmanlaajuiseen keskukseen osoitteessa

Jos sinulla on kysyttavaa, huolenaiheita tai vastalauseita henkilotietojen kerddmisen ja kasittelyn
tavasta, ota yhteytta globaaliin tietosuojavastaavaan osoitteessa dpo@fticonsulting.com ja ilmoita

selkeasti pyyntosi syy. Kannustamme sinua ottamaan meihin suoraan yhteytta, jotta voimme yhdessa
vastata huolenaiheisiisi. Sinulla on kuitenkin oikeus tehda valitus tietosuojan valvonnasta vastaavalle
toimivaltaiselle viranomaiselle. Luettelo toimivaltaisista valvontaviranomaisista loytyy FTl:n
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Liite

Jos olet tydnhakija ja sinua koskevat tiettyjen maiden, eli Intian, Kiinan, Korean ja Japanin, lait, tutustu
alla oleviin lisdvaatimuksiin suostumuksen osalta:

1 Intia
Suostumus

Allekirjoittamalla tunnustan, etta olen vastaanottanut ja lukenut tdman maailmanlaajuisen hakijoiden
tietosuojaselosteen. Annan FTl:lle luvan kerata, kayttaa, luovuttaa ja kasitelld henkilotietojani tassa
selosteessa kuvatulla tavalla.

Valitse alla oleva ruutu, jos hyvaksyt ja suostut seuraaviin ehtoihin:

D Herkan henkildtietojeni kasittelyn, kuten tdssa maailmanlaajuisessa hakijoiden
tietosuojaselosteessa on kuvattu.

Henkildtietojeni toimittaminen, siirtdminen, tallentaminen, kayttaminen, jakaminen tai muu
|:| kasittely Intian ulkopuolella, kuten tdssa maailmanlaajuisessa tietosuojaselosteessa on
kuvattu.

Henkildtietojeni toimittaminen, siirtdminen tai jakaminen toisen tietojen kasittelijan kanssa
D kasittelya varten, kuten tdssad maailmanlaajuisessa tietosuojaselosteessa on kuvattu.

2 Korea
Suostumus

Allekirjoittamalla tunnustan, etta olen vastaanottanut ja lukenut taman maailmanlaajuisen hakijoiden
tietosuojaselosteen. Hyvaksyn, ettd FTI keraa, kayttaa, luovuttaa ja kasittelee henkilotietojani tassa
selosteessa kuvatulla tavalla.

Valitse alla olevat valintaruudut hyvaksyaksesi ja suostuaksesi seuraaviin:

Henkildtietojeni kerdamisen ja kaytdn tydllistamiseen tai rekrytointiin liittyvissa
tarkoituksissa.

Henkildtietojeni toimittaminen tai luovuttaminen kolmansille palveluntarjoajille, kuten tassa
maailmanlaajuisessa hakijoiden tietosuojaselosteessa on kuvattu.

i

Herkkien henkilotietojeni kasittely, mikali sellaisia on.
Henkildtietojeni siirtdmisen Korean tasavallan ulkopuolelle, mukaan lukien maihin, jotka eivat
valttamatta tarjoa vastaavaa tietosuojan tasoa, kuten tadssa maailmanlaajuisessa hakijoiden

[

tietosuojaselosteessa on kuvattu.
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3 Japani
Suostumus

Allekirjoittamalla vahvistetaan, etta olen vastaanottanut ja lukenut taman maailmanlaajuisen
hakijoiden tietosuojaselosteen. Hyvaksyn, etta FTl keraa, kayttaa, luovuttaa ja kasittelee
henkilotietojani tdssa selosteessa kuvatulla tavalla.

Vahvista ja hyvaksy valitsemalla alla olevat valintaruudut:

D Herkan henkilotietojeni kasittelyn, kuten tdssa maailmanlaajuisessa hakijoiden
tietosuojaselosteessa on kuvattu.

D Henkildtietojeni toimittamisen tai luovuttamisen kolmansille palveluntarjoajille, kuten tassa
maailmanlaajuisessa hakijoiden tietosuojaselosteessa on kuvattu.
Henkildtietojeni siirtdmisen Japanin ulkopuolelle, mukaan lukien maihin, jotka eivat

D valttamatta tarjoa vastaavaa tietosuojan tasoa, kuten tdssa maailmanlaajuisessa hakijoiden
tietosuojaselosteessa kuvataan.

4 Kiina
Suostumus

Allekirjoittamalla tunnustan ja suostun siihen, ettd FTl keraa, tallentaa, kayttaa, luovuttaa ja kasittelee
henkilotietojani tassd maailmanlaajuisessa hakijoiden tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla.

Valitse alla oleva ruutu, jos hyvaksyt ja suostut seuraaviin:

D Herkan henkildtietojeni kasittelyn, kuten tdssa maailmanlaajuisessa hakijoiden
tietosuojaselosteessa on kuvattu.

Henkildtietojeni toimittaminen, siirtdminen, tallentaminen, kaytto, jakaminen tai muu
|:| kasittely Kiinan ulkopuolella, kuten tdssa maailmanlaajuisessa hakijoiden

tietosuojaselosteessa on kuvattu.

Henkildtietojeni toimittaminen, siirtdminen tai jakaminen toisen tietojen kasittelysta
D vastaavan tahon kanssa kasittelya varten, kuten tdssd maailmanlaajuisessa hakijoiden

tietosuojaselosteessa kuvataan.
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