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Maailmanlaajuinen ilmoitus hakijoiden tietojen 
luottamuksellisuudesta  

1 Johdanto 
FTI Consulting, Inc. ja sen tytäryhtiöt (yhdessä ”FTI”) sitoutuvat suojelemaan työhön hakevien 
henkilöiden yksityisyyttä. Tässä ilmoituksessa selitetään miten keräämme, käytämme ja suojaamme 
hakijoiden henkilötietoja rekrytointiprosessin aikana. Ilmoitus täydentää FTI:n julkista 
tietosuojakäytäntöä.  

Henkilötietojesi pääasiallinen vastuuhenkilö (”vastuuhenkilö”) on se FTI-yksikkö, johon olet hakenut tai 
joka käsittelee hakemustasi. Myös muut FTI:n tytäryhtiöt voivat käsitellä tietojasi tarvittaessa tässä 
ilmoituksessa kuvattujen tarkoitusten mukaisesti.  

FTI tarvitsee henkilötietojasi voidakseen hallinnoida ja ylläpitää tehokkaasti suhdettaan sinuun 
kaikkien lakisääteisten ja sääntelyvaatimusten mukaisesti sekä rekrytointiprosessin aikana että koko 
työsuhteesi ajan ja sen päättymisen jälkeen. 

FTI noudattaa sovellettavia tietosuojalakeja ja -periaatteita. Tämä tarkoittaa, että henkilötietojasi 
käsitellään laillisesti, oikeudenmukaisesti ja läpinäkyvästi. Niitä kerätään vain selvästi sinulle 
selitetyille, perustelluille tarkoituksille, eikä niitä käytetä näiden tarkoitusten kanssa ristiriitaisissa 
tarkoituksissa. Varmistamme, että keräämämme tiedot ovat merkityksellisiä ja rajoittuvat siihen, mikä 
on tarpeen ilmoitettuihin tarkoituksiin, että ne ovat paikkansapitäviä ja ajantasaisia, että niitä 
säilytetään vain tarvittavan ajan ja että ne on tallennettu turvallisesti suojaamaan niitä luvattomalta 
käytöltä tai väärinkäytöltä. 

2 Tietojen kerääminen ja käyttö 
Potentiaalisena työnantajana FTI kerää ja käsittelee sinua koskevia henkilötietoja osana hakemustasi. 
Nämä tiedot saadaan yleensä suoraan sinulta hakemusten, sähköpostien tai keskustelujen kautta, 
kolmansilta osapuolilta, kuten suosittelijoilta tai taustatarkistuksista, ja joskus myös tiedoista, jotka 
annat muista henkilöistä, kuten hätätapauksissa yhteyttä otettavista henkilöistä. 

A Henkilötietojen tyypit, joita voimme kerätä sinulta 

Sovellettavien kansallisten/alueellisten lakien mukaisesti FTI voi kerätä seuraavia tietoja:  

■ Perustiedot: nimi, osoite, yhteystiedot, syntymäaika, kansalaisuus, kieli. 

■ Ammatilliset tiedot: ansioluettelo, pätevyydet, koulutus, palkinnot, ammatilliset jäsenyydet, 
työkelpoisuus ja suorituskykyarvioinnit. 

■ Yleiset tiedot: rikosrekisteri, luottotietojen tarkistus ja siviilisääty. 

■ Herkät tai erityiset tiedot: terveys, etninen alkuperä, uskonto, poliittiset vakaumukset ja 
ammattiliittojen jäsenyys, kun laki sitä vaatii tai sallii. 

3 Pääsy henkilötietoihin 
FTI käsittelee henkilötietojasi luottamuksellisesti. Pääsy tietoihin myönnetään vain henkilöille, jotka 
tarvitsevat niitä tehtäviensä hoitamiseksi tai lakisääteisten vaatimusten täyttämiseksi. 
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A Kuka voi käyttää tietojasi 

■ HR: hakijoiden hallinta, rekrytointi ja lakisääteisten vaatimusten noudattaminen. 

■ IT ja turvallisuus: järjestelmän ylläpito, tietoturva ja tietosuoja. 

■ Lakiasiain- ja compliance-osasto: lakisääteisten velvoitteiden noudattamiseksi, oikeudellisten 
kysymysten vastaamiseksi tai tutkimusten suorittamiseksi. 

■ Rekrytointivastaavat ja haastattelijat: ansioluettelosi, hakemuskirjeesi ja haastattelusta saatujen 
kommenttien tarkastelemiseksi, jotta voidaan arvioida sopivuutesi tehtävään. 

4 Käsittelyn pyyntö ja oikeusperusta 
FTI kerää ja käsittelee henkilötietojasi rekrytoinnin hallinnoimiseksi, työpaikan turvallisuuden 
varmistamiseksi sekä kaupallisten ja lakisääteisten velvoitteidensa noudattamiseksi. 

A Käsittelyn oikeusperusta: 

■ Sopimuksen täytäntöönpano: toimenpiteiden toteuttaminen ennen työsopimuksen tekemistä. 

■ Lakisääteinen velvoite: lakien noudattaminen, kuten taustatarkastukset tai ilmoitusvelvollisuudet, 
kuten kansainväliset sanktiot. 

■ Oikeutetut edut: arvioida soveltuvuuttasi tehtävään, ylläpitää tietoturvaa tai muita kaupallisia 
tarkoituksia, sikäli kuin se ei loukkaa oikeuksiasi. 

■ Suostumus: kun olet antanut nimenomaisen suostumuksesi, esimerkiksi monimuotoisuuden ja 
osallisuuden seurantaan ja raportointiin. 

■ Elintärkeät edut: harvinaisissa tapauksissa, kun on kyse sinun tai muiden terveyden tai 
turvallisuuden suojelemisesta. 

B Keskeiset sitoumukset 

FTI ei myy tai jaa hakijoiden henkilötietoja Yhdysvaltain tietosuojalakien, kuten Kalifornian kuluttajien 
tietosuojalain (California Consumer Privacy Act, CCPA) ja Kalifornian tietosuojaoikeuslain (California 
Privacy Rights Act, CPRA) mukaisesti.    

Kaikki FTI:n rekrytointiprosessissa käyttämät työkalut ovat vaatimusten mukaisia ja niihin sovelletaan 
vaatimustenmukaisuuden valvontaa ja suojatoimenpiteitä.  

Herkkiä tai erityisiä henkilötietoja (esim. terveyttä, vammaisuutta koskevia tietoja) käsitellään vain, kun 
se on tarpeen ja lain sallimaa, esimerkiksi: 

■ kun se on tarpeen työ- tai työsuhdelainsäädännön velvoitteiden noudattamiseksi (esimerkiksi 
kohtuullisten mukautusten tekemiseksi vammaisuuden vuoksi);  

■ se on tarpeen paikallisen lainsäädännön sallimista tärkeistä yleisen edun syistä (esimerkiksi tasa-
arvoisten mahdollisuuksien valvontatoimenpiteiden toteuttaminen);  

■ se tapahtuu nimenomaisella suostumuksellasi (esimerkiksi vapaaehtoiset ohjelmat);  

■ se on tarpeen oikeuden vahvistamiseksi, käyttämiseksi tai puolustamiseksi oikeudenkäynnissä 
(esimerkiksi työtuomioistuimissa, valituksissa tai riita-asioissa);  

■ se on tarpeen työkykynne arvioimiseksi (esimerkiksi työterveysarvioinnit); tai  

■ poikkeustapauksissa se on tarpeen elintärkeiden etujesi suojaamiseksi ja et kykene antamaan 
suostumustasi (esimerkiksi lääketieteellisessä hätätilanteessa).  
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Seuraavassa taulukossa on yhteenveto hakijoiden tietojen käsittelytoimista: 

Toiminta Tarkoitus Oikeusperusta Esimerkkejä tiedoista 

Hakemus Hakulomakkeen 
täyttäminen 
haastattelua varten 

Työsopimus Nimi, yhteystiedot, kokemus, 
pätevyys, työoikeuden 
todistavat asiakirjat; 
vapaaehtoiset tiedot 
monimuotoisuudesta ja 
osallisuudesta, kuten etninen 
alkuperä, ikä, sukupuoli, 
vammaisuus (lain sallimissa 
rajoissa) 

Rekrytointiprosessi Sopivuuden arviointi 
ja valinta 

Oikeutetut edut Nimi, yhteystiedot, 
ansioluettelo, työoikeuden 
todistavat asiakirjat; 
vapaaehtoiset tiedot 
monimuotoisuudesta ja 
osallisuudesta (lain sallimissa 
rajoissa) 

Taustan tarkistus Hakijoiden taustan 
tarkistus, 
sopivuuden 
varmistaminen 

Oikeutetut edut Nimi, yhteystiedot, 
kansallinen henkilötunnus, 
rikosrekisteri, työhistoria 

Työsuhteen 
tarkistus 

Työkokemuksen ja 
kelpoisuuden 
vahvistaminen 

Sopimus / 
Lakisääteinen 
velvoite / 
Suostumus 

Nimi, yhteystiedot, 
tehtävänimike, työhistoria, 
palkka, suositukset 

Tulevaisuuden 
mahdollisuudet 

Yhteystiedot tulevia 
sopivia 
mahdollisuuksia 
varten 

Suostumus Nimi, yhteystiedot, kokemus, 
pätevyys, työoikeutta 
koskevat asiakirjat; 
vapaaehtoiset tiedot 
monimuotoisuudesta ja 
osallisuudesta, kuten etninen 
alkuperä, ikä, sukupuoli, 
vammaisuus (lain sallimissa 
rajoissa) 
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5 Tietojen säilyttäminen, jakaminen ja turvallisuus 

A Tietojen säilyttäminen: 

■ FTI säilyttää henkilötietojasi vain niin kauan kuin on tarpeen hakemuksesi arvioimiseksi ja profiilisi 
tarkastelemiseksi tulevia työpaikkoja varten. 

■ Suostumuksellasi pyrimme säilyttämään henkilötietojasi enintään 3 vuoden ajan, jotta voimme 
ilmoittaa sinulle mahdollisista tulevista työpaikoista. Voit peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa. 

■ Tietoja voidaan lisäksi säilyttää sovellettavien lakisääteisten velvoitteiden noudattamiseksi tai 
mahdollisten valitusten käsittelyä varten. 

■ Tiedot tarkistetaan säännöllisesti, ja vanhentuneet tai tarpeettomat tiedot poistetaan tai 
anonymisoidaan turvallisesti. 

B Henkilötietojen jakaminen 

■ Kolmannet osapuolet/palveluntarjoajat: tietoja voidaan jakaa yrityksille, jotka tarjoavat palveluja 
(esim. hakijoiden seuranta, taustatarkistukset) tiukkojen sopimusten puitteissa, jotka takaavat 
tietoturvan ja rajoitetun käytön. 

■ Kolmannet osapuolet, jotka toimivat tietojen käsittelijöinä: FTI voi jakaa tietoja kumppaneiden tai 
riippumattomien neuvonantajien (esimerkiksi rekrytointitoimistojen) kanssa, edellyttäen että nämä 
noudattavat omia lakisääteisiä velvoitteitaan ja sovellettavia sopimuksia, joiden tarkoituksena on 
suojata tietojasi. 

■ Lakisääteiset vaatimukset: tietoja voidaan luovuttaa ilman sopimusta, jos laki sitä edellyttää, 
esimerkiksi rikosten ehkäisemiseksi, oikeudellisten vaatimusten käsittelemiseksi tai henkilöiden 
suojelemiseksi. 

■ Konsernin sisäinen jakaminen: tietojasi voidaan jakaa FTI:n tytäryhtiöille HR- ja IT-tukea varten 
konsernin sisäisten tietojenjakosopimusten kautta. 

■ Yrityskaupat: tietoja voidaan siirtää fuusioiden, yritysostojen, uudelleenjärjestelyjen tai myyntien 
yhteydessä lakisääteisten vaatimusten mukaisesti. 

C Tietojen kansainvälinen säilyttäminen ja siirto  

■ Tietoja voidaan siirtää muihin maihin kuin alkuperäiseen lainkäyttöalueeseen, ja mekanismit, joilla 
varmistetaan asianmukaisten suojatoimenpiteiden soveltaminen, on kuvattu FTI:n julkisessa 
tietosuojakäytännössä, joka on saatavilla. 

D Tietoturva 

■ FTI toteuttaa teknisiä, hallinnollisia ja fyysisiä toimenpiteitä henkilötietojesi suojaamiseksi 
katoamiselta, väärinkäytöltä, luvattomalta käytöltä tai paljastamiselta. 

■ Näihin toimenpiteisiin kuuluvat pääsynvalvonta, salasanasuojaus ja rajoitettu fyysinen pääsy. 

■ Kolmansien osapuolten toimittajien on noudatettava tiukkaa tietosuojaprotokollia. 

E FTI:n teknisten resurssien käyttö 

■ FTI:n sovellusportaaleja ja muita järjestelmiä on käytettävä asianmukaisesti yrityksen käytäntöjen 
mukaisesti. 

■ FTI voi valvoa teknologisten resurssien käyttöä lain sallimissa rajoissa varmistaakseen sääntöjen 
noudattamisen, tutkiakseen väärinkäytöksiä tai muista liiketoiminnallisista syistä. 
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6 Oikeutesi 
Hakijana sinulla on useita oikeuksia sovellettavien lakien, kuten yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR), 
Kalifornian yksityisyydensuojalain (CPRA) ja vastaavien säännösten nojalla, tietyin ehdoin ja 
laillisilla poikkeuksilla. FTI arvioi kaikki pyynnöt ja voi vaatia henkilöllisyyden todentamista. Lisätietoja 
sovellettavista oikeuksista on FTI:n julkisessa tietosuojakäytännössä ja alla olevassa yhteenvedossa 
keskeisistä oikeuksista: 

■ Oikeus saada tietoa: oikeus tietää, mitä henkilötietoja säilytetään, miksi ja kenen kanssa niitä 
jaetaan. 

■ Oikeus saada pääsy tietoihin: pyytää kopio henkilötiedoistasi, jollei laissa toisin määrätä. 

■ Oikeus tietojen oikaisemiseen: päivittää tai muuttaa epätarkkoja tai puutteellisia henkilötietoja. 

■ Oikeus tietojen poistamiseen: pyytää henkilötietojesi poistamista tai suostumuksesi 
peruuttamista, jollei laissa toisin määrätä. 

■ Oikeus peruuttaa suostumus: peruuttaa suostumus tietojen käsittelyyn, kun se on oikeudellinen 
perusta. 

■ Oikeus rajoittaa käsittelyä: pyytää henkilötietojesi käsittelyn rajoittamista, esimerkiksi jos tiedot 
ovat virheellisiä. 

■ Oikeus tietojen siirrettävyyteen: saada tietosi jäsennellyssä ja koneellisesti luettavassa 
muodossa, jotta voit siirtää ne muualle. 

■ Oikeus vastustaa: vastustaa käsittelyä, esimerkiksi jos katsot sen olevan sopimatonta, vaikka FTI ei 
käytä tietoja profilointiin, markkinointiin tai tutkimukseen.  

■ Automatisoituun päätöksentekoon liittyvät oikeudet: FTI ei tee tärkeitä päätöksiä pelkästään 
automatisoidun käsittelyn perusteella. 

■ Oikeus kieltäytyä myynnistä tai jakamisesta: FTI ei myy henkilötietoja; voit kieltäytyä tietojesi 
jakamisesta kaupallisiin tarkoituksiin. 

■ Oikeus syrjimättömyyteen: Oikeuksiesi käyttäminen ei vaikuta työllistymismahdollisuuksiisi tai 
sinulle tarjottaviin palveluihin. 

■ Tietojen säilytysajan ilmoittaminen: saat tietää kuinka kauan tietojasi säilytetään ja mitä kriteerejä 
käytetään; tietoja säilytetään vain niin kauan kuin on tarpeen, minkä jälkeen ne poistetaan tai 
anonymisoidaan turvallisesti. 

7 Yhteystiedot ja valitusten käsittely 
Jos haluat käyttää jotakin oikeuksistasi hakijana eikä itsepalveluvaihtoehtoja ole saatavilla, ota yhteyttä 
asianomaiseen HR-edustajaan tai HR-ratkaisujen maailmanlaajuiseen keskukseen osoitteessa 
human.resources@fticonsulting.com. 

Jos sinulla on kysyttävää, huolenaiheita tai vastalauseita henkilötietojen keräämisen ja käsittelyn 
tavasta, ota yhteyttä globaaliin tietosuojavastaavaan osoitteessa dpo@fticonsulting.com ja ilmoita 
selkeästi pyyntösi syy. Kannustamme sinua ottamaan meihin suoraan yhteyttä, jotta voimme yhdessä 
vastata huolenaiheisiisi. Sinulla on kuitenkin oikeus tehdä valitus tietosuojan valvonnasta vastaavalle 
toimivaltaiselle viranomaiselle. Luettelo toimivaltaisista valvontaviranomaisista löytyy FTI:n julkisesta 
tietosuojakäytännöstä. 
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Liite 
Jos olet työnhakija ja sinua koskevat tiettyjen maiden, eli Intian, Kiinan, Korean ja Japanin, lait, tutustu 
alla oleviin lisävaatimuksiin suostumuksen osalta: 

1 Intia 
Suostumus  

Allekirjoittamalla tunnustan, että olen vastaanottanut ja lukenut tämän maailmanlaajuisen hakijoiden 
tietosuojaselosteen. Annan FTI:lle luvan kerätä, käyttää, luovuttaa ja käsitellä henkilötietojani tässä 
selosteessa kuvatulla tavalla. 

 Valitse alla oleva ruutu, jos hyväksyt ja suostut seuraaviin ehtoihin:  

 Herkän henkilötietojeni käsittelyn, kuten tässä maailmanlaajuisessa hakijoiden 
tietosuojaselosteessa on kuvattu. 

 
Henkilötietojeni toimittaminen, siirtäminen, tallentaminen, käyttäminen, jakaminen tai muu 
käsittely Intian ulkopuolella, kuten tässä maailmanlaajuisessa tietosuojaselosteessa on 
kuvattu. 

 
Henkilötietojeni toimittaminen, siirtäminen tai jakaminen toisen tietojen käsittelijän kanssa 
käsittelyä varten, kuten tässä maailmanlaajuisessa tietosuojaselosteessa on kuvattu. 

2 Korea 
Suostumus  

Allekirjoittamalla tunnustan, että olen vastaanottanut ja lukenut tämän maailmanlaajuisen hakijoiden 
tietosuojaselosteen. Hyväksyn, että FTI kerää, käyttää, luovuttaa ja käsittelee henkilötietojani tässä 
selosteessa kuvatulla tavalla. 

Valitse alla olevat valintaruudut hyväksyäksesi ja suostuaksesi seuraaviin: 

 
Henkilötietojeni keräämisen ja käytön työllistämiseen tai rekrytointiin liittyvissä 
tarkoituksissa. 

 
Henkilötietojeni toimittaminen tai luovuttaminen kolmansille palveluntarjoajille, kuten tässä 
maailmanlaajuisessa hakijoiden tietosuojaselosteessa on kuvattu. 

 Herkkien henkilötietojeni käsittely, mikäli sellaisia on. 

 

Henkilötietojeni siirtämisen Korean tasavallan ulkopuolelle, mukaan lukien maihin, jotka eivät 
välttämättä tarjoa vastaavaa tietosuojan tasoa, kuten tässä maailmanlaajuisessa hakijoiden 
tietosuojaselosteessa on kuvattu. 
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3 Japani 
Suostumus  

Allekirjoittamalla vahvistetaan, että olen vastaanottanut ja lukenut tämän maailmanlaajuisen 
hakijoiden tietosuojaselosteen. Hyväksyn, että FTI kerää, käyttää, luovuttaa ja käsittelee 
henkilötietojani tässä selosteessa kuvatulla tavalla. 

 Vahvista ja hyväksy valitsemalla alla olevat valintaruudut:  

 Herkän henkilötietojeni käsittelyn, kuten tässä maailmanlaajuisessa hakijoiden 
tietosuojaselosteessa on kuvattu. 

 Henkilötietojeni toimittamisen tai luovuttamisen kolmansille palveluntarjoajille, kuten tässä 
maailmanlaajuisessa hakijoiden tietosuojaselosteessa on kuvattu. 

 

Henkilötietojeni siirtämisen Japanin ulkopuolelle, mukaan lukien maihin, jotka eivät 
välttämättä tarjoa vastaavaa tietosuojan tasoa, kuten tässä maailmanlaajuisessa hakijoiden 
tietosuojaselosteessa kuvataan. 

4 Kiina 
Suostumus 

Allekirjoittamalla tunnustan ja suostun siihen, että FTI kerää, tallentaa, käyttää, luovuttaa ja käsittelee 
henkilötietojani tässä maailmanlaajuisessa hakijoiden tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla.  

 Valitse alla oleva ruutu, jos hyväksyt ja suostut seuraaviin: 

 Herkän henkilötietojeni käsittelyn, kuten tässä maailmanlaajuisessa hakijoiden 
tietosuojaselosteessa on kuvattu. 

 
Henkilötietojeni toimittaminen, siirtäminen, tallentaminen, käyttö, jakaminen tai muu 
käsittely Kiinan ulkopuolella, kuten tässä maailmanlaajuisessa hakijoiden 
tietosuojaselosteessa on kuvattu. 

 

Henkilötietojeni toimittaminen, siirtäminen tai jakaminen toisen tietojen käsittelystä 
vastaavan tahon kanssa käsittelyä varten, kuten tässä maailmanlaajuisessa hakijoiden 
tietosuojaselosteessa kuvataan. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


