Fevereiro de 2026

== AVISO global sobre a
confidencialidade dos

dados dos candidatos

ﬁ CONSULTING EXPERTS WITH IMPACT™



Aviso global sobre a confidencialidade dos dados dos candidatos

— indice
Maailmanlaajuinen ilmoitus hakijoiden tietojen luottamuksellisuudesta ........cccceeiieieiiininiinieiiiinieiincennacnnn.
B 1o 4 g o [ U Lo 2= o T PPN
A 0101 =Y &= N U Lo Xo [-No =T [o 1 O PP P PR PPPPPPPRN
3 ACESSO A0S JAU0S PSS OIS s tutiuititiniitetiteeteteeiteteieatetettateneeetaseatateseneaseseetesensaseseseesesensntesensesesenennens
4 Pedido e base juridica dotratamento. .. ...cuieieiiiiiieie ettt aa e e aaaaa
5 Conservagao, partilha € sSeguranGa dOS adOS .....uuuiuiininiiiiiii ettt e et et e et e eaeeneeneenens
SRS 1= T IS o 11 €= o 1 PPN
7  Contatos € reSOUGAO0 0 rECLAMAGOES .. euutuen ittt ittt et ettt et e eaeteaateneeaenenreaenetaensaaeneenenennens
Y 1= (o TN
T INGIA ettt bbbttt h bt ettt b et b ettt bt
A O o1 - - T PPN
G T - o - [ T PPN
£ 11 = PPN
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Maailmanlaajuinen ilmoitus hakijoiden tietojen
luottamuksellisuudesta

1 Introducao

A FTI Consulting, Inc. e suas subsidiarias (coletivamente denominadas “FT1”) estdo comprometidas
em proteger a privacidade das pessoas que se candidatam a vagas de emprego em nossa empresa.
Este Aviso explica como coletamos, usamos e protegemos os dados pessoais dos candidatos durante
0 processo de recrutamento. Ele complementa FTI.

O principal responsavel pelo tratamento (“responsavel pelo tratamento”) dos seus dados pessoais é a
entidade da FTl para a qual vocé se candidatou ou que esta analisando a sua candidatura. Outras
subsidiarias da FTl também podem tratar os seus dados, se necesséario, de acordo com as finalidades
descritas neste Aviso.

A FTI necessita dos seus dados pessoais para gerir e manter eficazmente a sua relagédo consigo, em
conformidade com todos os requisitos legais e regulamentares, tanto durante o processo de
recrutamento como ao longo do seu emprego e apds a sua saida da empresa.

A FTl cumprird as leis e principios aplicaveis em matéria de protecao de dados. Isso significa que seus
dados pessoais serdo tratados de forma legal, justa e transparente. Eles serdo coletados apenas para
fins validos que lhe foram claramente explicados e ndo serao utilizados para fins incompativeis com
esses. Garantimos que os dados que coletamos sejam relevantes e limitados ao necessario para os
fins comunicados, precisos e atualizados, mantidos apenas pelo tempo necessario e armazenados de
forma segura para protegé-los contra acesso nao autorizado ou uso indevido.

2 Coleta e usode dados

Como potencial empregador, a FTl coleta e processa dados pessoais sobre vocé no ambito da sua
candidatura. Esses dados sao geralmente obtidos diretamente de vocé por meio de candidaturas, e-
mails ou conversas, de terceiros, como referéncias ou verificagdes de antecedentes, e,
ocasionalmente, a partir de informagodes que vocé fornece sobre outras pessoas, por exemplo,
contatos de emergéncia.

A Tipos de informacdes pessoais que podemos coletar de vocé

Sujeito as leis aplicaveis a nivel nacional/regional, a FTl pode coletar as seguintes informacoes:

m Informagédes basicas: nome, endereco, dados de contato, data de nascimento, nacionalidade,
idioma.

m Informacgdes profissionais: curriculo, qualificagdes, formagédo académica, prémios, afiliagdes
profissionais, elegibilidade para trabalhar e avaliagdes de desempenho.

m Informacgoées gerais: antecedentes criminais, verificagao de crédito e estado civil.

m Informacgodes sensiveis ou de categoria especial: salide, raga/etnia, religido, convicgodes politicas
e filiagao sindical, quando exigido ou permitido por lei.


https://www.fticonsulting.com/about/privacy-policy
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3 Acesso aos dados pessoais

A FTl trata seus dados pessoais de forma confidencial. O acesso é concedido apenas as pessoas que
precisam deles para exercer suas fungdes ou cumprir requisitos legais.

A Quem pode acessar seus dados

m RH: para gestdo de candidaturas, recrutamento e conformidade legal.
m Tl e seguranc¢a: para manutengao do sistema, seguranga e protegcao de dados.

m Servico juridico e conformidade: para cumprir obrigagdes regulatorias, responder a questoes
juridicas ou conduzir investigagodes.

m Responsaveis pelo recrutamento e encarregados de entrevistas: para analisar seu curriculo,
sua carta de apresentacéo e feedback deentrevistas, a fim de avaliar sua adequacéo a vaga.

4 Pedido e base juridica do tratamento

A FTl coleta e trata os seus dados pessoais para gerir o recrutamento, garantir a seguranga no local de
trabalho e cumprir as suas obrigacdes comerciais e legais.

A Basejuridica do tratamento:

m Execucao de um contrato: para tomar medidas antes da celebragdo de um contrato de trabalho.

m Obrigacao legal: para cumprir leis, tais como verificagdes de antecedentes ou obrigagdes de
declaragao, tais como sangdes internacionais.

m Interesses legitimos: para avaliar a sua aptidao para ocupar um cargo, manter a segurancga
informatica ou para outros fins comerciais, na medida em que isso néo prejudique os seus direitos.

m Consentimento: quando vocé deu seu consentimento explicito, por exemplo, para
acompanhamento e relatérios sobre diversidade e inclusao.

m Interesses vitais: em casos raros, para proteger sua saude ou seguranga ou a de outras pessoas.
B Compromissos fundamentais

A FTl ndo vende nem compartilha as informacgdes pessoais dos candidatos de acordo com as leis de
privacidade dos Estados Unidos, como a Lei de Privacidade do Consumidor da Califérnia (CCPA) e a
Lei de Direitos de Privacidade da Califérnia (CPRA).

Todas as ferramentas utilizadas pela FTl no processo de recrutamento estao sujeitas a controlos de
conformidade e medidas de protegcao, conforme necessario.

Informacgdes pessoais sensiveis ou de categoria especial (por exemplo, dados de saude ou
deficiéncias) somente sdo tratadas quando necessario e permitido por lei, por exemplo:

m quando sdo necessarias para cumprir as obrigacdes em matéria de direito do trabalho ou do
emprego (por exemplo, realizar adaptacoes razoaveis para pessoas com deficiéncia);

m quando necessario por motivos de interesse publico relevante autorizados pela legislagao local
(por exemplo, implementacao de medidas de controle de igualdade de oportunidades);

m quando realizado com o seu consentimento explicito (por exemplo, programas voluntarios);

m quando necessario para o estabelecimento, exercicio ou defesa de um direito em tribunal (por
exemplo, no d&mbito de tribunais do trabalho, reclamacgdes ou litigios);
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m quando necessario para avaliar sua capacidade de trabalho (por exemplo, avaliagdes de saude no

trabalho); ou

m em circunstancias excepcionais, quando necessario para proteger seus interesses vitais e vocé
estiver incapacitado de dar seu consentimento (por exemplo, em caso de emergéncia médica).

A tabela a seguir resume as atividades de tratamento de dados dos candidatos:

N ET [

Finalidade

Candidatura

Processo de
recrutamento

Verificagcao de
antecedentes

Verificacao do
emprego

Oportunidades
futuras

Preenchero
formulario de
candidatura para
uma entrevista

Avaliagcao da
adequacgaoe
selecao

Verificagédo dos
candidatos, garantia
de adequacao

Confirmar
antecedentes
profissionais e
elegibilidade

Contato para futuras
oportunidades
adequadas

Base juridica

Contrato

Interesses legitimos

Interesses legitimos

Contrato /
Obrigacao legal/
Consentimento

Consentimento

Exemplos de dados

Nome, dados de contato,
experiéncia, qualificagoes,
documentos que comprovem
o direito ao trabalho; dados
opcionais relacionados a
diversidade e inclusdo, como
origem étnica, idade, género,
deficiéncia (quando permitido
por lei)

Nome, dados de contato,
curriculum vitae, documentos
que comprovem o direito ao
trabalho; dados opcionais
relacionados a diversidade e
inclusao (quando permitido
por lei)

Nome, dados de contato,
numero de identidade
nacional, antecedentes
criminais, histdrico
profissional

Nome, dados de contato,
cargo, trajetéria profissional,
remuneragao, referéncias

Nome, dados de contato,
experiéncia, qualificagoes,
documentos relativos ao
direito de trabalhar; dados
opcionais relativos a
diversidade e incluséo, tais
como origem étnica, idade,
género, deficiéncia (quando
permitido por lei)
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5 Conservagao, partilha e seguranca dos dados
A Conservacao de dados:

m AFTlconserva os seus dados pessoais apenas durante o tempo necessario para avaliar a sua
candidatura e analisar o seu perfil para futuras vagas.

m Com o seu consentimento, procuraremos conservar os seus dados pessoais por um periodo
maximo de 3 anos, a fim de o informar sobre potenciais oportunidades futuras. Pode retirar esse
consentimento a qualquer momento.

m Os dados também podem ser conservados para cumprir as obrigacdes legais aplicaveis ou para
tratar eventuais reclamacoes.

m Os dados sao revisados periodicamente, e informagoes desatualizadas ou desnecessarias sao
excluidas de forma segura ou anonimizadas.

B Partilha de dados pessoais

m Fornecedores/prestadores de servigos terceirizados: os dados podem ser compartilhados com
empresas que prestam servigos (por exemplo, acompanhamento de candidatos, verificacdo de
antecedentes) no Ambito de acordos rigorosos que garantem a seguranga e uma utilizagcao
limitada.

m Terceiros que atuam como responsaveis pelo tratamento: a FTI pode compartilhar dados com
parceiros ou consultores independentes (por exemplo, agéncias de recrutamento), sujeito as suas
proprias obrigacdes legais e aos acordos aplicaveis para proteger seus dados.

m Requisitos legais: os dados podem ser divulgados sem acordo se a lei assim o exigir, por exemplo,
para prevenir crimes, tratar reclamacoes legais ou proteger pessoas.

m Compartilhamento dentro do grupo: seus dados podem ser compartilhados com as subsididrias da
FTI para fins de suporte de RH e Tl por meio de acordos de compartilhamento de dados dentro do

grupo.

m Transacodes empresariais: os dados podem ser transferidos durante fusdes, aquisi¢cdes,
reestruturagdes ou vendas, de acordo com os requisitos legais.

C Hosting e transferéncia internacional de dados

m Os dados podem ser transferidos para paises fora da sua jurisdicdo de origem, e 0s mecanismos
utilizados para garantir a aplicacdo de medidas de protecado adequadas estao descritos na politica
de privacidade publica da FTI, disponivel

D Segurancados dados

m AFTlIimplementa medidas técnicas, administrativas e fisicas para proteger seus dados pessoais
contra perda, uso indevido, acesso ndo autorizado ou divulgagéo.

m Essas medidas incluem controles de acesso, protecao por senha e acesso fisico restrito.
m Os fornecedores terceirizados devem cumprir protocolos rigorosos de protecao de dados.
E Utilizacao dos recursos tecnolégicos da FTI

m Os portais de aplicativos e outros sistemas da FTl devem ser usados de maneira adequada, de
acordo com as politicas da empresa.

m AFTI pode monitorar a atividade em seus recursos tecnolégicos, na medida do permitido por lei,
para garantir a conformidade, investigar negligéncias profissionais ou para outros fins comerciais.

fmE..T I
CONSULTING
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6 Seusdireitos

Como candidato, vocé tem varios direitos nos termos das leis aplicaveis, como o Regulamento Geral
sobre a Protecao de Dados (RGPD), a Lei de Direitos de Privacidade da Califérnia (CPRA) e
regulamentos equivalentes, sujeitos a certas condigdes e isengdes legais. A FTl avaliara todas as
solicitagdes e podera exigir uma verificagado de identidade. Para obter mais detalhes sobre os direitos
aplicaveis, consulte FTl e o resumo dos principais direitos abaixo:

m Direito de ser informado: saber quais dados pessoais sdo mantidos, por que motivo e com quem
sao partilhados.

m Direito de acesso: solicitar uma copia dos seus dados pessoais, sujeito a isengoes legais.
m Direito de retificacao: atualizar ou alterar dados pessoais imprecisos ou incompletos.

m Direito de exclusao: solicitar a exclusao de seus dados pessoais ou a retirada do seu
consentimento, sujeito a excegdes legais.

m Direito de retirar seu consentimento: revogar seu consentimento para o tratamento quando este
constituir a base juridica.

m Direito de limitar o tratamento: solicitar que o tratamento dos seus dados seja limitado, por
exemplo, se os dados estiverem incorretos.

m Direito a portabilidade dos dados: receber seus dados em um formato estruturado e legivel por
maquina para transferi-los para outro lugar.

m Direito de oposigdo: opor-se ao tratamento, por exemplo, se considerar que este é inadequado,
embora a FTl ndo utilize os dados para fins de criagado de perfis, marketing ou pesquisa.

m Direitos relativos atomada de decisao automatizada: a FTI ndo toma decisdes importantes
apenas por meio de processamento automatizado.

m Direito de recusar a venda ou o compartilhamento: a FTI ndo vende dados pessoais; vocé pode
recusar que seus dados sejam compartilhados para fins comerciais.

m Direito anao discriminacgao: o exercicio dos seus direitos nao afetara suas oportunidades de
emprego ou os servigos que lhe sdo oferecidos.

m Divulgacao do periodo de retencgao: saiba por quanto tempo seus dados sao retidos e quais séo
os critérios utilizados; os dados sao retidos apenas pelo tempo necessario e, em seguida, sao
excluidos ou anonimizados de forma segura.

7 Contatos e resolucao de reclamacgoes

Se vocé deseja exercer um de seus direitos como candidato e nenhuma opgéo de autoatendimento
estiver disponivel, entre em contato com orepresentante de RH responsavel ou com o Centro Global
de Solucdes de RH pelo e-mail

Se vocé tiver duvidas, preocupagdes ou objegdes sobre a forma como os dados pessoais séo
coletados e processados, entre em contato com o delegado global de protecao de dados pelo e-mail

dpo@fticonsulting.com, indicando claramente o motivo do seu contato. Recomendamos que entre em

contato conosco diretamente para que possamos trabalhar com vocé para resolver suas
preocupacodes. No entanto, vocé tem o direito de apresentar uma reclamagao a uma autoridade de
controle competente em matéria de protegdo de dados. Vocé encontrard a lista das autoridades de
controle aplicaveis na politica FTI.


https://www.fticonsulting.com/about/privacy-policy
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Anexo

Se vocé é candidato a um cargo e estd sujeito as leis de determinados paises, nomeadamente india,
China, Coreia e Japao, consulte os requisitos adicionais de consentimento abaixo:

1 india
Consentimento

Ao assinar abaixo, reconheco ter recebido e lido este Aviso Global de Privacidade de Dados de
Candidatos. Autorizo a FTl a coletar, usar, divulgar e processar meus dados pessoais conforme
descrito nesta declaragao.

Marque abaixo para confirmar ciéncia e consentimento em relagéo a:

D O processamento dos meus dados pessoais sensiveis, conforme descrito neste este Aviso
Global de Privacidade de Dados de Candidatos.

Meus dados pessoais serem fornecidos, transferidos, armazenados, usados, compartilhados
|:| ou processados de qualquer outra forma fora da india, conforme descrito neste este Aviso
Global de Privacidade de Dados de Candidatos.

Meus dados pessoais sejam fornecidos, transferidos ou compartilhados com outro
D responsavel pelo tratamento de dados para fins de tratamento, conforme descrito neste este
Aviso Global de Privacidade de Dados de Candidatos.

2 Coreia

Consentimento

Ao assinar abaixo, reconheco ter recebido e lido este Aviso Global de Privacidade de Dados de
Candidatos. Concordo que a FTl colete, utilize, divulgue e processe meus dados pessoais conforme
descrito nesta declaracéo.

Marque as caixas abaixo para reconhecer e consentir com:

|:| A coleta e o uso dos meus dados pessoais para fins relacionados ao emprego ou contratagéo.

O fornecimento ou divulgacdo dos meus dados pessoais a prestadores de servigos
terceirizados, conforme descrito neste este Aviso Global de Privacidade de Dados de
Candidatos.

A transferéncia dos meus dados pessoais para fora da Republica da Coreia, incluindo para
paises que podem nao oferecer um nivel equivalente de protecao de dados, conforme
descrito neste este Aviso Global de Privacidade de Dados de Candidatos.

|:| O processamento dos meus dados pessoais sensiveis, se aplicavel.
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3 Japao

Consentimento

Ao assinar abaixo, reconheco ter recebido e lido o presente Aviso Global de Privacidade de Dados de
Candidatos. Concordo que a FTl colete, utilize, divulgue e trate os meus dados pessoais conforme

descrito neste Aviso.

Marque as caixas abaixo para reconhecer e aceitar:

]

[

]

O processamento dos meus dados pessoais sensiveis, conforme descrito no presente este
Aviso Global de Privacidade de Dados de Candidatos.

O fornecimento ou divulgacdo dos meus dados pessoais de RH a prestadores de servigos
terceirizados, conforme descrito neste este Aviso Global de Privacidade de Dados de
Candidatos.

A transferéncia dos meus dados pessoais de RH para fora do Japao, incluindo para paises que
podem ndo oferecer um nivel equivalente de protecédo de dados, conforme descrito neste
este Aviso Global de Privacidade de Dados de Candidatos.

4 China

Consentimento

Ao assinar abaixo, reconhego e concordo com a coleta, armazenamento, uso, divulgagaoe

processamento dos meus dados pessoais pela FTl, conforme descrito neste este Aviso Global de
Privacidade de Dados de Candidatos.

Marque a caixa abaixo para reconhecer e consentir:

]

]

O processamento dos meus dados pessoais sensiveis, conforme descrito neste Aviso Global
de Privacidade de Dados de Candidatos.

O fornecimento, transferéncia, armazenamento, uso, compartilhamento ou qualquer outro
processamento dos meus dados pessoais fora da China, conforme descrito neste este Aviso
Global de Privacidade de Dados de Candidatos.

Meus dados pessoais sejam fornecidos, transferidos ou compartilhados com outro
responsavel pelo tratamento de dados para fins de tratamento, conforme descrito no
presente este Aviso Global de Privacidade de Dados de Candidatos.
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