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Global policy for behandling av arbetssokandes personuppgifter

1 Inledning

FTI Consulting, Inc. och dess dotterbolag (gemensamt benamnda ”FTI”) atar sig att skydda integriteten
for personer som sdker arbete hos oss. Detta meddelande forklarar hur visamlar in, anvander och
skyddar personuppgifter om sdkande under rekryteringsprocessen. Det kompletterar FTl:s

Den huvudsakliga personuppgiftsansvarige (”personuppgiftsansvarig”) for dina personuppgifter ar den
FTl-enhet som du har ansokt till eller som granskar din ansdkan. Andra dotterbolag till FTI kan ocksa
behandla dina uppgifter om det ar nédvandigt, i enlighet med de syften som beskrivs i detta
meddelande.

FTI behover dina personuppgifter for att effektivt kunna hantera och uppratthalla sin relation med dig, i
enlighet med alla lagar och regler, bade under rekryteringsprocessen och under hela din anstallning
och efter att du har lamnat foretaget.

FTI kommer att folja tilldAmpliga lagar och principer for dataskydd. Detta innebar att dina
personuppgifter kommer att behandlas pa ett lagligt, rattvist och 6ppet satt. De kommer endast att
samlas in for giltiga andamal som tydligt har forklarats for dig och kommer inte att anvandas for
andamal som ar oférenliga med dessa. Vi ser till att de uppgifter vi samlar in ar relevanta och
begransade till vad som &r nédvandigt for de angivna andamalen, korrekta och uppdaterade, lagras
endast under den tid som ar nédvandig och forvaras pa ett sakert satt for att skydda dem mot obehérig
atkomst eller missbruk.

2 Insamling och anvandning av uppgifter

Som potentiell arbetsgivare samlar FTl in och behandlar personuppgifter om dig i samband med din
ansokan. Dessa uppgifter erhalls vanligtvis direkt fran dig via ansdkningar, e-post eller samtal, fran
tredje part sdsom referenser eller bakgrundskontroller, och ibland fran information som du
tillhandahaller om andra personer, till exempel kontaktpersoner i nédsituationer.

A Typer av personuppgifter som vi kan samla in fran dig

Med forbehall for tillampliga nationella/regionala lagar kan FTl samla in foljande information:

m Grundliaggande information: namn, adress, kontaktuppgifter, fédelsedatum, nationalitet, sprak.

m Yrkesrelaterad information: CV, kvalifikationer, utbildning, utmarkelser, yrkesmassiga
medlemskap, anstallningsbarhet och prestationsbeddémningar.

m Allméan information: brottsregister, kreditvardighet och civilstand.

m Kanslig information eller information av séarskild kategori: halsa, etniskt ursprung, religion,
politiska dvertygelser och fackforeningstillhérighet, nar lagen kraver eller tillater det.

3 Atkomst till personuppgifter

FTl behandlar dina personuppgifter konfidentiellt. Atkomst beviljas endast personer som behover dem
for att utfora sina arbetsuppgifter eller uppfylla lagkrav.
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A

4

Vem har tillgang till dina uppgifter
HR: fér hantering av ansdkningar, rekrytering och efterlevnad av lagar.
IT och sakerhet: for systemunderhall, sakerhet och dataskydd.

Juridisk avdelning och efterlevnad: for att uppfylla lagstadgade skyldigheter, besvara juridiska
fragor eller genomfoéra utredningar.

Rekryteringsansvariga och intervjuare: for att granska ditt CV, ditt personliga brev och
kommentarer fran intervjun for att bedoma din lamplighet for tjansten.

Begaran och rattslig grund for behandlingen

FTl samlar in och behandlar dina personuppgifter for att hantera rekryteringen, sdkerstalla sakerheten
péa arbetsplatsen och uppfylla sina affarsmassiga och juridiska skyldigheter.

A

B

Rattslig grund for behandlingen:
Fullgérande av avtal: for att vidta atgarder fore ingdendet av ett anstéllningsavtal.

Rattslig skyldighet: for att folja lagar, sdsom bakgrundskontroller eller rapporteringsskyldigheter,
sdsom internationella sanktioner.

Berattigade intressen: for att bedoma din lamplighet for en tjanst, uppratthalla IT-sakerhet eller for
andra affarsmassiga andamal, i den man detta inte inkraktar pa dina rattigheter.

Samtycke: nar du har gett ditt uttryckliga samtycke, till exempel for uppfoljning och rapportering av
mangfald och inkludering.

Vitala intressen: i sallsynta fall, for att skydda din eller andras halsa eller sakerhet.

Viktiga ataganden

FTI saljer eller delar inte kandidaters personuppgifter enligt amerikanska lagar om integritetsskydd,
sdsom California Consumer Privacy Act (CCPA) och California Privacy Rights Act (CPRA).

Alla verktyg som FTl anvander i rekryteringsprocessen ar foremal for efterlevnadskontroller och
skyddsatgarder i enlighet med kraven.

Kansliga eller sarskilda personuppgifter (t.ex. halsa, funktionsnedsattningar) behandlas endast nar det
ar nodvandigt och tillatet enligt lag, till exempel:

nar det ar nodvandigt for att uppfylla skyldigheter enligt arbetsratt eller anstallningslagstiftning (t.ex.
for att gora rimliga anpassningar vid funktionsnedsattning)

det &r nodvandigt av viktiga skal av allmant intresse som ar tilldtna enligt lokal lagstiftning (t.ex.
genomforande av atgarder for att kontrollera lika mojligheter);

det sker med ditt uttryckliga samtycke (t.ex. frivilliga program);

det ar nddvandigt for att faststalla, utdva eller forsvara en rattighet infor domstol (t.ex. i samband
med arbetsdomstolar, klagomal eller tvister);

det ar nédvandigt for att bedoma din arbetsformaga (t.ex. halsoundersékningar pa arbetsplatsen);
eller

under exceptionella omstandigheter ar det nédvandigt for att skydda dina vitala intressen och du ar
oformogen att ge ditt samtycke (t.ex. i en medicinsk nédsituation).
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Foljande tabell sammanfattar aktiviteterna for behandling av kandidaters uppgifter:

Aktivitet

Ansokan

Rekryteringsprocess

Bakgrundskontroll

Anstéllningskontroll

Framtida
mojligheter

A

Fyllai
ansokningsformularet
for en intervju

Beddmning av
lamplighet och urval

Kontroll av
kandidater,
sakerstallande av
lamplighet

Bekrafta
yrkesbakgrund och
behorighet

Kontakt for framtida
ldmpliga mojligheter

Lagring av uppgifter:

Rattslig grund

Kontrakt

Berattigade
intressen

Berattigade
intressen

Avtal/laglig
skyldighet/samtycke

Samtycke

Lagring, delning och sakerhet av uppgifter

Exempel pa uppgifter

Namn, kontaktuppgifter,
erfarenhet, kvalifikationer,
dokument som styrker ratten
att arbeta; frivilliga uppgifter
om mangfald och
inkludering, sdsom etniskt
ursprung, alder, kon,
funktionsnedsattning (nar
lagen tillater det)

Namn, kontaktuppgifter,
meritforteckning, dokument
som styrker ratten att
arbeta; frivilliga uppgifter om
mangfald och inkludering
(nar lagen tillater det)

Namn, kontaktuppgifter,
nationellt identitetsnummer,
brottsregister,
yrkesbakgrund

Namn, kontaktuppgifter,
befattning, yrkesbakgrund,
lon, referenser

Namn, kontaktuppgifter,
erfarenhet, kvalifikationer,
dokument relaterade till
ratten att arbeta; frivilliga
uppgifter om mangfald och
inkludering, sdsom etniskt
ursprung, alder, kon,
funktionsnedsattning (nar
lagen tillater det)

FTI lagrar endast dina personuppgifter under den tid som kravs for att utvardera din ansokan och
granska din profil for framtida tjdnster.

Med ditt samtycke kommer vi att forsoka lagra dina personuppgifter i hogst tre ar for att kunna
informera dig om potentiella framtida mojligheter. Du kan nar som helst avregistrera dig.

Uppgifterna kan dessutom lagras for att uppfylla tilldmpliga lagkrav eller for att hantera eventuella

reklamationer.

Uppgifterna granskas regelbundet och foraldrad eller on6dig information raderas eller
anonymiseras pa ett sdkert satt.
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B Delning av personuppgifter

m Leverantorer/tredjepartsleverantorer: Uppgifterna kan delas med foretag som tillhandahaller
tjdnster (t.ex. uppfoljning av kandidater, bakgrundskontroller) inom ramen for strikta avtal som
garanterar sdkerhet och begransad anvandning.

m Tredje part som agerar som personuppgiftsansvarig: FTl kan dela data med partners eller oberoende
radgivare (t.ex. rekryteringsbyraer), med forbehall for deras egna lagliga skyldigheter och tillampliga
avtal som syftar till att skydda dina data.

m Lagliga krav: Uppgifter kan lamnas ut utan samtycke om det kravs enligt lag, till exempel for att
forebygga brott, hantera rattsliga ansprak eller skydda personer.

m Delning inom koncernen: dina uppgifter kan delas med FTl:s dotterbolag féor HR- och IT-support via
avtal om delning av uppgifter inom koncernen.

m Foretagstransaktioner: Uppgifter kan dverforas vid fusioner, férvarv, omstruktureringar eller
forsaljningar, i enlighet med lagstadgade krav.

C Internationell lagring och 6verforing av information

m Uppgifterna kan dverforas till lAnder utanfor din ursprungliga jurisdiktion, och de mekanismer som
anvands for att sdkerstalla att lampliga skyddsatgarder tillampas beskrivs i FTI:s
, som pa.

D Datasakerhet

m FTlvidtar tekniska, administrativa och fysiska atgarder for att skydda dina personuppgifter mot
forlust, missbruk, obehorig dtkomst eller avslojande.

m Dessa atgarder omfattar atkomstkontroller, l6senordsskydd och begransad fysisk dtkomst.

m Tredjepartsleverantorer maste folja strikta protokoll for dataskydd.
E Anvandning av FTl:s tekniska resurser

m FTl:s applikationsportaler och andra system ska anvandas pa ett lampligt satt, i enlighet med
foretagets policyer.

m FTl kan 6vervaka aktiviteten pa sina tekniska resurser, i den utstrackning som lagen tillater, for att
sakerstalla efterlevnad, utreda tjanstefel eller for andra affarsmassiga andamal.

6 Dinarattigheter

Som kandidat har du olika rattigheter enligt tillampliga lagar, sdsom den allménna

dataskyddsforordningen (GDPR), den kaliforniska lagen om integritetsrattigheter (CPRA) och

motsvarande regler, med forbehall for vissa villkor och lagliga undantag. FTI kommer att utvardera alla

forfragningar och kan krava identitetsverifiering. For mer information om tillampliga rattigheter, se FTI:
och sammanfattningen av de viktigaste rattigheterna nedan:

m Raétt att bliinformerad: att fa veta vilka personuppgifter som lagras, varfor och med vem de delas.
m Ratt till tillgdng: begara en kopia av dina personuppgifter, med forbehall for lagliga undantag.
m Ratt till rattelse: uppdatera eller andra felaktiga eller ofullstandiga personuppgifter.

m Ratt till radering: begéra att dina personuppgifter raderas eller att ditt samtycke aterkallas, med
forbehall for lagstadgade undantag.
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m Ratt att aterkalla ditt samtycke: aterkalla ditt samtycke till behandling nar detta utgor den rattsliga
grunden.

m Ré&tt att begransa behandlingen: begara att behandlingen av dina uppgifter begransas, till exempel
om uppgifterna arfelaktiga.

m Rétt till dataportabilitet: f& dina uppgifter i ett strukturerat och maskinlasbart format for att
overfora dem till en annan plats.

m Ratt attinvdnda: invdnda mot behandlingen, till exempel om du anser att den ar olamplig, aven om
FTlinte anvander uppgifterna for profilering, marknadsforing eller forskning.

m Rattigheter avseende automatiserat beslutsfattande: FTl fattar inte viktiga beslut enbart pa
grundval av automatiserad behandling.

m Ratt att viagra forsaljning eller delning: FTI saljer inte personuppgifter; du kan vagra att dina
uppgifter delas for kommersiella &ndamal.

m Ratt till icke-diskriminering: Utévandet av dina rattigheter kommer inte att paverka dina
anstallningsmoijligheter eller de tjdnster som erbjuds dig.

m Information om lagringstid: Du har ratt att fa information om hur lange dina uppgifter lagras och
vilka kriterier som anvands. Uppgifterna lagras endast sa lange som nddvandigt och raderas eller
anonymiseras sedan pa ett sdkert satt.

7 Kontakter och klagomalshantering

Om du vill utéva nagon av dina rattigheter som kandidat och det inte finns nagot
sjalvbetjaningsalternativ tillgangligt, vanligen kontakta den berérda HR-representanten eller Global HR
Solutions Center p4 human.resources@fticonsulting.com.

Om du har fragor, funderingar eller invandningar angaende hur personuppgifter samlas in och
behandlas, vanligen kontakta den globala dataskyddsombudet pa dpo@fticonsulting.com och ange

tydligt anledningen till din forfragan. Vi uppmuntrar dig att kontakta oss direkt s& att vi kan samarbeta
med dig for att l6sa dina problem. Du har dock ratt att lamna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet
som ar behorig i fragor som ror dataskydd. En lista 6ver tillampliga tillsynsmyndigheter finns i FTl:s
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Bilaga

Om du ar jobbsokande och omfattas av lagstiftningen ivissa lander, namligen Indien, Kina, Korea och
Japan, vanligen se nedanstdende ytterligare krav pa samtycke:

1 Indien
Samtycke

Genom att underteckna nedan bekréaftar jag att jag har mottagit och Iast denna globala sekretesspolicy foér
kandidater. Jag ger FTl tillstand att samla in, anvanda, ldmna ut och behandla mina personuppgifter enligt
beskrivningen i denna policy.

Kryssa i rutan nedan for att bekrafta och samtycka till:

D Behandlingen av mina kansliga personuppgifter enligt beskrivningen i denna globala sekretesspolicy
for kandidater.

Att mina personuppgifter tillhandahalls, éverfors, lagras, anvands, delas eller behandlas pa annat
D satt utanfér Indien, sdsom beskrivs i denna globala dataskyddsforklaring.

Mina personuppgifter tillhandahalls, dverfors eller delas med en annan personuppgiftsansvarig for
D behandlingsandamal, sdsom beskrivs i denna globala dataskyddsforklaring.

2 Korea
Samtycke

Genom att underteckna nedan bekraftar jag att jag har mottagit och last denna globala
dataskyddsforklaring for kandidater. Jag samtycker till att FTI samlarin, anvander, ldmnar ut och
behandlar mina personuppgifter enligt beskrivningen i denna forklaring.

Kryssa i rutorna nedan for att bekrafta och samtycka till:

I:l Insamling och anvandning av mina personuppgifter for syften relaterade till anstallning eller
engagemang.
Tillhandahallande eller uttamnande av mina personuppgifter till tredjepartsleverantorer, enligt
beskrivningen i denna globala sekretesspolicy for kandidater.

|:| Behandlingen av mina kansliga personuppgifter, om tillampligt.
Overfoéring av mina personuppgifter utanfér Republiken Korea, inklusive till lAnder som kanske

inte erbjuder en motsvarande niva av dataskydd, enligt beskrivningen i denna globala
sekretesspolicy for kandidater.

3 Japan
Samtycke

Genom att underteckna nedan bekraftar jag att jag har mottagit och last denna globala sekretesspolicy
for kandidater. Jag samtycker till att FTI samlar in, anvander, lamnar ut och behandlar mina
personuppgifter enligt beskrivningen i denna policy.

Kryssa i rutorna nedan for att bekrafta och godkanna:
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D Behandlingen av mina kansliga personuppgifter enligt beskrivningen i denna globala
sekretesspolicy for kandidater.

Tillhandahallande eller utltmnande av mina personuppgifter till tredjepartsleverantorer,
D sdsom beskrivs i denna globala sekretesspolicy for kandidater.

Overféring av mina personuppgifter utanfér Japan, inklusive till lAnder som kanske inte
|:| erbjuder motsvarande dataskyddsniva, enligt beskrivningen i denna globala sekretesspolicy
for kandidater.

4 Kina
Samtycke

Genom att underteckna nedan godkanner och samtycker jag till att FTl samlar in, lagrar, anvander,
ldmnar ut och behandlar mina personuppgifter enligt beskrivningen i denna globala sekretesspolicy for
kandidater.

Kryssa i rutan nedan for att bekrafta och samtycka till:

I:l Behandlingen av mina kansliga personuppgifter enligt beskrivningen i denna globala
sekretesspolicy for kandidater.

D Tillhandahallande, 6verforing, lagring, anvandning, delning eller annan behandling av mina
personuppgifter utanfér Kina, sdsom beskrivs i denna globala sekretesspolicy for kandidater.
Mina personuppgifter tillhandahalls, overfors eller delas med en annan

D personuppgiftsansvarig for behandlingsandamal, sdsom beskrivs i denna globala
integritetspolicy for kandidater.
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